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关于新郑市 2021 年度第七次全国人口普查工

作经费和两员劳务报酬资金

绩效评价有关情况的报告

为加强财政支出管理，强化财政支出责任，建立科学、合理

的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益，新郑市

财政局委托河南金道会计师事务所对新郑市 2021年度第七次全

国人口普查工作经费和两员劳务报酬资金开展财政重点绩效评

价，现将有关情况报告如下：

一、基本情况

（一）实施情况

根据《全国人口普查条例》规定，人口普查每 10 年进行一

次，尾数逢 0 的年份为普查年度。人口普查的目的是全面掌握

全国人口的基本情况，为研究制定人口政策和经济社会发展规划

提供依据，为社会公众提供人口统计信息服务。本次普查主要调

查普查标准时点在新郑市辖区内的自然人以及在中华人民共和

国境外但未定居的中国公民人口和住户的基本情况，内容包括姓

名、性别、年龄、民族、国籍、受教育程度、行业、职业、迁移

流动、社会保障、婚姻、生育、死亡、住房情况等。

（二）资金情况
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新郑市统计局 2021年度第七次全国人口普查工作经费和两

员劳务报酬项目预算金额 1544.04万元，资金到位 1544.04万元，

实际支出 1529.40万元，预算执行率 99.05%，资金结余 14.64万

元。

二、评价结论和主要成绩

（一）评价结论

本次绩效评价始终遵循科学规范、公平公开、分级分类、绩

效相关的基本原则。采取查阅资料、访谈询问、问卷调查、现场

勘查等方法，对项目的决策、管理、产出、效益指标进行客观公

正评价，绩效评价得分为 91.00分，评价等级为“优”。

（二）主要成绩

新郑市 2021年度第七次全国人口普查工作经费和两员劳务

报酬项目立项规范、合理，工作及财务管理制度健全、执行有效，

已全面贯彻落实国务院、省政府、郑州市、新郑市政府关于全国

第七次人口普查的文件精神，普查工作科学依法，数据质量真实

可靠，具体指标数据详实清晰，普查公报显示新郑市常住人口

1172237人，包括乡镇人口分布、人口性别构成、人口年龄构成、

受教育程度等内容，实现了预期项目总目标，为研究和制定人口

政策和经济社会发展规划提供了科学合理的依据。

三、存在的主要问题

1.普查干部工作叠加，顾此失彼，项目管理有瑕疵。
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乡镇或单位普查从领导、分管负责人到普通的普查工作干部，

由于工作叠加、分身乏术、顾此失彼现象出现较多，给普查工作

带来了很大的困难，项目管理有瑕疵。

2.强化“两员”选聘和业务培训

新郑市第七次全国人口普查过程中，统计局只针对普查指导

员进行统一培训，再由各乡镇普查指导员对普查员进行培训。对

培训设置相关考核指标，但考核情况不明确，不能保证“两员”

的培训效果和业务能力。

3.加强物资管理和分配。

新郑市第七次全国人口普查过程中，购买普查物资数量为

5750份，超出普查指导员和普查员数量，增加普查成本。

四、相关建议

1.提高培训人员的业务水平。

建议政府各级相关部门在普查国情的项目上加大普查工作

人员的业务培训力度，切实提高培训人员的业务水平，保障业务

骨干队伍的相对稳定，不断提升项目实施水平，达到事半功倍的

效果。

2.积极推进自主申报模式，提高工作效率。

可以充分借其他国家或地区人普工作经验，积极推动能够充

分反映住户意愿，确保数据质量，减轻两员工作负担的自主填报

模式。一方面，在人口普查综合试点中，应尽量提早推出自主申
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报，适当延长能够正常生成并使用二维码的时间，避免因时间过

于仓促导致的数据收集失误。其次，积极开展全方位、多角度的

宣传工作，进一步提升自主申报的知晓率，提高普查对象自主申

报的意识，尽量多的在规定的限期内完成自主申报，以提高数据

申报效率。再次，将普查自主申报界面复杂，填报指标较难准确

把握等问题及时反馈给有关部门，争取进一步优化自主申报系统，

简化操作界面，尽量减少系统不稳定、数据丢失、审核出错等问

题，并为今后同类普查奠定基础。

3.强化监管，确保物资发放有依据。

新郑市统计局在采购人口普查所需物资的过程中，应根据各

乡镇上报的普查“两员”数量及辖区内居住人口数和普查小区数

等信息，对所需发放的普查物资总数进行细致测算。同时严格把

控物资收发工作。派专人负责普查物资的接收和发放工作，在收

到等各类物资时，当场对其进行清点并签字验收，按照指定位置

对物资进行统一存放。发放物资时，各乡镇应指定专人对所接收

的物资数量、种类是否齐全进行现场确认，并按要求签署物资接

收单，以确保各类物资领取有据可查。
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